Zalacznik nr 1

Regulamin Rekrutacji do Publicznego Przedszkola

Wesola Pomarancza w Krakowie

Podstawa prawna:

1.

art. 130 ust. 1, art. 131 ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (tekst jednolity
Dz. U. 2018 1. poz. 966 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. 2001r., poz.

624 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegblowej organizacji publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. 2017 r.,

poz. 649 z pdzn. zm.).

Uchwata Nr LXVI1/1650/17 Rady Miasta Krakowa z dnia 15 marca 2017 r. w sprawie
okreslenia kryteriow naboru do samorzadowych przedszkoli na drugim etapie
postgpowania rekrutacyjnego, oraz dokumentoéw niezbednych do potwierdzenia tych
kryteriow.

Uchwala Nr XXV1/599/19 Rady Miasta Krakowa z dnia 9 pazdziernika 2019 r. w sprawie
zmiany Uchwata Nr LXVI1/1650/17 Rady Miasta Krakowa z dnia 15 marca 2017 r. w
sprawie okreslenia kryteriow naboru do samorzadowych przedszkoli na drugim etapie
postgpowania rekrutacyjnego oraz dokumentéw niezbednych do potwierdzenia tych
kryteriow.

Statut Publicznego Przedszkola Wesota Pomarafcza w Krakowie



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

. Regulamin Rekrutacji do Publicznego Przedszkola Wesota Pomarancza w Krakowie
zwany dalej ,,Regulaminem”, okre§la ogélne zasady przyjmowania kandydatow do
przedszkola, tryb postepowania rekrutacyjnego, kryteria naboru, rodzaj dokumentow
niezbednych w postgpowaniu rekrutacyjnym, oraz zakres uprawnien i obowiazkow

Komisji Rekrutacyjne;j.

. Regulamin nie dotyczy przyjecia dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego.

W tym przypadku decyzje o przyjeciu do przedszkola podejmuje dyrektor przedszkola.

Sktadanie wnioskéw o przyjecie dziecka do przedszkola odbywa si¢ bezposrednio w
siedzibie przedszkola przy ul. Jerzego Bajana 8§ w Krakowie lub w czasie zagrozenia
epidemicznego poprzez przestanie czytelnego skanu/zdjecia wniosku rekrutacyjnego oraz
zalagcznikdbw na adres mailowy przedszkola. Za zagrozenie epidemiczne uznaje si¢
sytuacje, w ktorej przedszkole jest zamknigte odgdérnie lub w zwigzku z izolacja lub

kwarantanng dzieci i pracownikow.

. Po rozpatrzeniu deklaracji rodzicéw o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego przez
dzieci ucze¢szczajace juz do placowki, oraz podpisanie umowy Komisja Rekrutacyjna

prowadzi rekrutacje na wolne miejsca.

. Dyrektor podaje do publicznej wiadomos$ci w formie ogtoszonego komunikatu informacje
o terminie rekrutacji, kryteriach, wymaganych dokumentach i warunkach przyjecia
dziecka do przedszkola. Komunikat jest publikowany na stronie www przedszkola, oraz

na tablicy ogtoszen.

. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, powolywana przez

Dyrektora. Nabor prowadzony jest w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.
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§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
Przedszkolu — nalezy rozumie¢ Publiczne Przedszkole Wesota Pomarancza w Krakowie

Dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Publicznego Przedszkola Wesota Pomarancza w

Krakowie

Komisji Rekrutacyjnej — nalezy rozumie¢ komisje powotang przez Dyrektora Przedszkola

w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego;

Kryteriach — nalezy przez to rozumie¢ kryteria okreslone w Uchwale Nr LXVI/1650/17
Rady Miasta Krakowa z dnia 15 marca 2017 r. w sprawie okres$lenia kryteriow naboru do
samorzagdowych przedszkoli na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego, oraz
dokumentéw niezbednych do potwierdzenia tych kryteriow oraz Uchwale Nr
XXV1/599/19 Rady Miasta Krakowa z dnia 9 pazdziernika 2019 r. w sprawie zmiany
Uchwaty Nr LXVI1/1650/17 Rady Miasta Krakowa z dnia 15 marca 2017 r. w sprawie
okreslenia kryteriow naboru do samorzadowych przedszkoli na drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentdw niezbednych do potwierdzenia tych

kryteriow.

Whniosek o przyjecie — nalezy rozumie¢ dokument opracowany na potrzeby rekrutacji

do Publicznego Przedszkola Wesota Pomarancza w Krakowie.

Rozdzial 11
Zasady rekrutacji
§3
Do Przedszkola w roku szkolnym przyjmowane s3:
Dzieci w wieku od 3 do 6 lat;
W wyjatkowych wypadkach moze by¢ przyjete dziecko 2,5 — letnie.

Podstawa udzialu w postgpowaniu rekrutacyjnym jest zlozenie wniosku, ktéry mozna

pobra¢ ze strony internetowej www.wesolapomarancza.pl lub bezposrednio w placowce.

Whioski ztozone po terminie wskazanym w pkt 3 nie beda rozpatrywane.
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Wnhnioski niekompletne, wypetione nieprawidtowo nie beda rozpatrywane.

§4

. Postepowanie rekrutacyjne sktada si¢ z nastepujacych etapow:

ztozenie wniosku, odbywa si¢ bezposrednio w siedzibie przedszkola lub w czasie
zagrozenia epidemicznego poprzez przestanie czytelnego skanu/zdjgcia wniosku

rekrutacyjnego oraz zalacznikéw na adres mailowy przedszkola,
przedtozenie dokumentow potwierdzajacych kryteria rekrutacyjne,
postepowanie rekrutacyjne, przeprowadzane przez Komisje Rekrutacyjna,

podanie do publicznej wiadomosci, poprzez umieszczenie w widocznym miejscu
w Przedszkolu listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych do przedszkola lub w czasie

zagrozenia epidemicznego na stronie internetowej przedszkola,
postepowanie odwotawcze,

postepowanie uzupehliajagce, w przypadku, gdy po przeprowadzeniu podstawowe]

rekrutacji Przedszkole dysponuje nadal wolnymi miejscami.

§5

. Do Przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkalych na terenie Gminy Miejskiej

Krakow.

W przypadku wigkszej liczby kandydatéw speiniajacych warunek, o ktorym mowa w ust.
1, niz wolnych miejsc w oddziatach przedszkolnych przeprowadza si¢ pierwszy etap
postepowania rekrutacyjnego. W pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane

pod uwage tacznie nastepujgce kryteria:
wielodzietno$¢ rodziny;

niepelnosprawnos¢ kandydata;

niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;
niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata
niepelnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;

samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;



7) objecie kandydata piecza zastgpcza.

3. Powyzsze kryteria maja jednakowa wartos¢. Komisja na potrzeby uporzadkowania
w kolejnosci od najwigkszej liczby punktow do liczby najmniejszej przyjmuje dla

kazdego kryterium warto$¢ — ,,28”.

4. W przypadku réwnorzgdnych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego 1 wystapienia niemozno$ci wyboru kandydatow, gdyz ich liczba
przekracza liczbg miejsc, komisja przeprowadza dla tej grupy drugi etap postepowania

rekrutacyjnego.

5. W drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego uwzglednia si¢ kryteria okre$lone w
Uchwale Nr XXV1/599/19 Rady Miasta Krakowa z dnia 9 pazdziernika 2019 r. w sprawie
zmiany Uchwaty Nr LXVI/1650/17 Rady Miasta Krakowa z dnia 15 marca 2017 r. w
sprawie okreslenia kryteriow naboru do samorzadowych przedszkoli na drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentow niezbednych do potwierdzenia tych
kryteriow.

1) Dziecko zostato poddane obowigzkowym szczepieniom ochronnym okreslonym w
rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 18 sierpnia 2011 r. w sprawie
obowigzkowych szczepien ochronnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 753) lub tez zostato
zwolnione z tego obowigzku z przyczyn zdrowotnych - 7 pkt;

2) Droga dziecka z domu lub rodzica z miejsca pracy lub miejsca nauki w trybie
dziennym (stacjonarnym) do przedszkola wskazanego we wniosku rekrutacyjnym jest
krotsza niz droga do jakiegokolwiek innego przedszkola samorzagdowego - 6 pkt;

3) Rodzenstwo dziecka kontynuujgcego wychowanie przedszkolne w przedszkolu lub
zespole szkolno-przedszkolnym wskazanym we wniosku rekrutacyjnym jest pierwsze
na liscie wybranych przedszkoli - 5 pkt;

4) Dziecko uczeszcza w biezacym roku szkolnym do zlobka lub innej placowki opieki
nad dzieckiem do lat 3 zarejestrowanej w Gminie Miejskiej Krakow - 4 pkt;

5) Dziecko wuczestniczylo w ubieglorocznym postepowaniu rekrutacyjnym do
przedszkola wskazanego we wniosku rekrutacyjnym jako pierwsze na liscie
wybranych przedszkoli i nie zostalo przyjete do tego przedszkola - 3 pkt;

6) Rodzenstwo dziecka uczestniczy w postepowaniu rekrutacyjnym do tego samego

przedszkola lub tego samego zespotu szkolno-przedszkolnego - 2 pkt;
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. W przypadku uzyskania jednakowej ilosci punktéw Komisja Rekrutacyjna podejmie

decyzje o przyjeciu, biorgc pod uwage date urodzenia poczynajac od dzieci najstarszych.

. Dzieci 2,5-letnie moga zosta¢ przyjete do przedszkola w podstawowej rekrutacji w

uzasadnionych przypadkach i po wyczerpaniu wolnych miejsc przez dzieci 3-letnie i

starsze zamieszkate na terenie Gminy Miejskiej Krakow.

Do Przedszkola moga by¢ przyjeci kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy, jezeli
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami. W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkatych poza obszarem
gminy przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne na zasadach okreslonych w § 5 ust. 2

— 6 regulaminu.

Publikacja wynikéw naboru odbedzie si¢ w terminie do 21 dni od zakonczenia prac
Komisji Rekrutacyjnej poprzez zamieszczenie list dzieci przyjetych i1 nieprzyjetych
do Przedszkola na tablicy ogloszen lub w czasie zagrozenia epidemicznego na stronie

internetowej przedszkola,

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Przedszkole nadal posiada wolne
miejsca, Komisja Rekrutacyjna przeprowadza postepowanie uzupetniajgce, ktore konczy
si¢ z dniem ustalonym przez organ prowadzacy Przedszkole. Postepowanie uzupetniajace

przeprowadza si¢ na zasadach okreslonych w tym rozdziale.

Rozdzial 111

Wymagana dokumentacja na potrzeby rekrutacji

§6

. Podstawg udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym do przedszkola jest ztozenie karty

zgltoszenia w siedzibie przedszkola przy ul. Bajana 8 lub w czasie zagrozenia
epidemicznego przestanie czytelnego skanu/zdjecia wniosku rekrutacyjnego oraz

zalgcznikdéw na adres mailowy przedszkola,

Whiosek pobiera si¢ bezposrednio z przedszkola lub strony internetowej przedszkola.



Wypetniony wniosek sktada si¢ we wskazanym terminie do Komisji Rekrutacyjne;.

Przy sktadaniu wniosku nalezy dofaczy¢ Komisji Rekrutacyjnej dokumenty

poswiadczajace prawdziwos¢ kryteriow.

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze jeszcze zazada¢ od rodzicoOw/opiekunow
dostarczenie dokumentow potwierdzajacych okolicznosci zawarte w oswiadczeniach.

Przewodniczacy wskazuje termin dostarczenia zagdanych potwierdzen.

Odmowa przedtozenia dokumentéw, o ktore zwrocit sie Przewodniczacy Komisji
Rekrutacyjnej jest rownoznaczna z rezygnacja z udzialu w rekrutacji, natomiast odmowa
dostarczenia innych dokumentow pozbawia mozliwosci korzystania z pierwszenstwa

przyjecia okreslonego w kryteriach naboru.

Rozdzial IV

Procedura odwolawcza

§7
W terminie 7 dni od podania do wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i1 kandydatow
nieprzyjetych, rodzic kandydata/opiekun moze wystapi¢ do Komisji Rekrutacyjnej z
pisemnym wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do

oddziatlu przedszkolnego.

. Uzasadnienie sporzadza Komisja Rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystapienia

z wnioskiem o uzasadnienie.

Rodzic kandydata, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia moze wnie$¢ do
Dyrektora Przedszkola odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej. Obowiazuje

forma pisemna.

Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej w

terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.



Rozdzial V
Przepisy przejsciowe i postanowienia koncowe
§9

Zmiany do Regulaminu wprowadzane sg na zasadach obowigzujacych przy jego

wprowadzeniu.

. Na rok szkolny terminy postgpowania rekrutacyjnego, terminy sktadania dokumentow,
oraz terminy postepowania uzupetniajacego okresla Dyrektor Przedszkola wraz z

Organem Prowadzacym.

Regulamin obowigzuje z dniem wydania zarzadzenia Dyrektora o jego wprowadzeniu.

Dyrektor Publicznego Przedszkola
Wesota Pomarancza

Katarzyna Bulska



